Wir schaffen Zukunft fir Unternehmen und Menschen.

—=—

PRIME 1-2 Tage = Erkennen des eigenen Fihrungsstils mit = Was ist Management?

seinen Starken und Schwéachen - Was ist Leadership?

Knowledge = Kennen lernen und Erkennen anderer
LEADERSHIP Il Fuhrungsstile und Verhaltensweisen mit
Starken und Schwachen

= Die 4 Managementrollen, die
Unternehmen erfolgreich machen

= Managementstile vs.

= Bereichern, weiterentwickeln und Missmanagementstile

verbessern des eigenen Fuhrungsstils

= Erlernen eines effektiveren Umgangs mit * Was verursacht Missmanagement

Personen, deren Verhaltensstil vom = Vergleich der Managementstile

eigenen abweicht .
= Komplementare Teams

Zielgruppen = Unvermeidbarkeit von Konflikten
= Konstruktiver Konflikt

.. .. = Umgang mit anderen Stilen
Fuhrungskrafte

Kommentare

Dieses Training ist ein Teil der PRIME Knowledge Serie. Hierzu gehdren auRerdem:
PRIME Knowledge Leadership |  Grundlagen erfolgreichen Managements

PRIME Knowledge Diagnosis Diagnose potenzieller Entwicklungspunkte in allen
Unternehmensbereichen
PRIME Knowledge Alignment Neuausrichtung von Unternehmen

PRIME Knowledge Improvement Verbesserungen in Unternehmen effizient umsetzen
PRIME Facilitation Wissens- und Methodentransfer
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