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Zielgruppen
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Knowledge
IMPROVEMENT

1 Tage

ZieleDauer Inhalte

Kommentare

Bestimmung kritischer Aufgaben

Auswählen von Lösungsstrategien

Führen und Delegieren

Zuständigkeiten, Rollen und Aufgaben 
von Führungsteams

Zuständigkeiten, Rollen und Aufgaben 
von Lösungsteams

Dieses Training ist ein Teil der PRIME Knowledge Serie. Hierzu gehören außerdem:
PRIME Knowledge Leadership I Grundlagen erfolgreichen Managements
PRIME Knowledge Diagnosis Diagnose potenzieller Entwicklungspunkte in allen               

Unternehmensbereichen
PRIME Knowledge Alignment Neuausrichtung von Unternehmen
PRIME Knowledge Leadership II Effektiv führen
PRIME Facilitation Wissens- und Methodentransfer

Lernen wie Verbesserungen, 
Veränderungsarbeit, Problemlösungen 
im Unternehmen erreicht werden 
können.

Lernen wie die "richtigen" Aufgaben 
identifiziert werden.

Lernen wie Lösungsteams für die 
effiziente Umsetzung/Problemlösung 
zusammengestellt werden.

Lernen wie Teams oder Einzelne 
arbeiten müssen, um hohe Leistungen 
und Verantwortung zu erreichen.

Lernen wie Lösungsteams instruiert und 
kontrolliert werden.

Führungskräfte


