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Titel

Zielgruppen

PRIME
Knowledge
DIAGNOSIS

1 Tage

ZieleDauer Inhalte

Kommentare

Diagnostizieren von offenen und 
verdeckten Probleme einer Organisation
Strukturieren von Problemen
Wirkungskette von Problemen
Zusammenhang von Problemen und 
Lebenszyklen von Organisationen
Wachsende versus Alternde 
Organisationen
Ursachen für das Altern von 
Organisationen

Dieses Training ist ein Teil der PRIME Knowledge Serie. Hierzu gehören außerdem:
PRIME Knowledge Leadership I Grundlagen erfolgreichen Managements
PRIME Knowledge Alignment Neuausrichtung von Unternehmen
PRIME Knowledge Improvement Verbesserungen in Unternehmen effizient umsetzen
PRIME Knowledge Leadership II Effektiv führen
PRIME Facilitation Wissens- und Methodentransfer

Wege kennen lernen, um die offenen 
und verdeckten potenziellen 
Entwicklungspunkte eines 
Unternehmens herauszuarbeiten, zu 
strukturieren und zu besprechen, ohne 
Schuldzuweisungen und 
Lösungsblockaden.

Erfahren wie die Art und Weise der 
Diagnose bei allen beteiligten Personen 
enormen Problemlösungsdruck auslöst.

Organisationen in ihren Lebenszyklen 
erkennen und deuten.

Führungskräfte


