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ZieleDauer Inhalte

Kommentare

Elements erfolgreichen Managements

Die Rolle des Facilitators

Bedingungen für erfolgreiches 
Facilitatten

Was lässt Teams effektiv und effizient 
arbeiten

Ursachen für Konflikte in Teams

Die acht kognitiven Stufen des 
Entscheidungsprozesses

Problemlösung und Konsensbildung 
und Tools zu deren Anwendung

Erzeugen einer lernenden Umgebung

Wahrnehmung und Umgang mit 
Konflikten

Dieses Training ist ein Teil der PRIME Knowledge Serie. Hierzu gehören außerdem:
PRIME Knowledge Leadership I Grundlagen erfolgreichen Managements
PRIME Knowledge Diagnosis Diagnose potenzieller Entwicklungspunkte in allen               

Unternehmensbereichen
PRIME Knowledge Alignment Neuausrichtung von Unternehmen
PRIME Knowledge Improvement Verbesserungen in Unternehmen effizient umsetzen
PRIME Knowledge Leadership II Effektiv führen

Wissens- und Methodentransfer, die 
Veränderungen unterstützt, Kommunikation 
und Teamwork verbessert und eine 
verantwortungsvolle Organisation schafft.
Ausgewählte Führungskräfte oder 
Mitarbeiter werden ausgebildet, um 
unternehmensintern Problemlösungsteams 
zu begleiten, zu moderieren und zu 
unterstützen. So können zukünftig 
schwerwiegende Probleme effektiv und 
partizipativ gelöst werden.

Lernen, wie Gruppen- und Teamarbeiten 
moderiert werden, damit sie ihr 
vollständiges kreatives und 
Problemlösungspotenzial abrufen 
können.
Lernen, wie Meetings effektiv und 
effizient geführt werden, um 
Veränderungsarbeit effizient 
umzusetzen. 

Führungskräfte und ausgewählte 
Mitarbeiter


