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1. Verband

Ausgezeichnet: Rheinland-Pfalz mit bester Vergabepraxis von Beratungsprojekten

Die Landesverwaltung Rheinland-Pfalz ist Sieger eines Vergleichs zur professionellen Vergabepraxis
betriebswirtschaftlicher Beratungsauftrage. Hierzu hat der BDU in einer verbandstubergreifenden
Befragung die Antworten von mehr als 500 Unternehmensberatungen aus dem gesamten Bundesgebiet
ausgewertet. Auf den weiteren Platzen liegen die Kommunalverwaltungen Baden-Wurttembergs und
Hessens sowie die Landesverwaltung von Baden-Wirttemberg. Beste Bundesbehérde war das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung vor dem Finanz- bzw. dem Innenministerium (jeweils
inklusive der nachgelagerten Behorden). Allerdings lagen die Spitzenbewertungen der
Unternehmensberater fir die Verwaltungen insgesamt nur knapp Uber dem Wert ,zufrieden"”.

BDU-Oldtimerfreunde treffen sich bei den Schloss Dyck Classic Days

Auch in diesem Jahr ladt der BDU alle Oldtimerfreunde zu einem gemeinsamen Treffen ein, das diesmal
von BDU-Mitglied Joachim Bruser angeregt und vorbereitet wurde. BDU-Mitglieder kénnen sich fir
Samstag, 4. August als VIP-Besucher der Schloss-Dyck-Classic-Days ( http://www.schloss-dyck-classic-
days.de ) in Mdnchengladbach registrieren lassen. Mit ihrer VIP-Karte haben sie Zugang zu den
ausgewiesenen VIP-Bereichen und erhalten einen speziellen BDU-Parkplatz in der N&he der Strecke.
Alle sonstigen Besucher werden weit auf3erhalb parken und mit Shuttle-Bussen transportiert. Enthalten ist
unter anderem auch der Eintritt zur Abendveranstaltung um 20:00 Uhr im Zelt und das Catering-Angebot
im VIP-Zelt. Das All-inclusive-Paket kostet 98 Euro pro Person. Anmeldung per Fax bei Joachim Briser:
http://www.bdu.de/docs/downloads/Antwortbogen.pdf

Sixt - Miles & More Pramienmeilen Aktion fiir BDU-Mitglieder

Eine besondere Miles & More Pramienaktion bietet die Sixt AG BDU-Mitgliedern. Ab sofort erhalten die
Berater von ihrem Mietwagenpartner Sixt anstatt der tiblichen 500 Meilen sogar 1.000 Miles & More
Pramienmeilen pro Anmietung in Deutschland. Diese Aktion ist gultig bis zum 31. Juli 2007.

Auch bei der nachsten Auslandsreise kénnen Berater doppelt von den glinstigen Sixt Konditionen
profitieren. Denn fiir jede Anmietung im Ausland vergibt Sixt 2.000 Miles & More Pramienmeilen.
BDU-Mitglieder mieten, wie Ublich, Gber das Intranet das gewtinschte Fahrzeug. Die h6heren
Bonusmeilen sind fiir den Aktionszeitraum an die BDU-Tarife gekoppelt und werden automatisch bei der
Reservierung gutgeschrieben. Wer das Passwort zum BDU-Intranet nicht zur Hand hat, kann es

unter info@bdu.de erfragen.

Anzeige
Das Geheimnis erfolgreicher Chefs!

Erfolgreiche Chefs haben nur einen Beruf: Vereinfacher! Sie tun nicht alles, was Sie tun kénnten. Ikea
bietet keine teuren Designermdbel an, Harley Davidson keine Motorroller. Wenden Sie die Prinzipien
erfolgreicher Firmen auch in Ihrem Unternehmen an simplify your business zeigt Ihnen wie!

1 Probeausgabe testen! http://www.orgenda.de/ls/default.asp?id=96&sid=S1B5217




Aktuelle BDU-Pressemeldungen

= Ausgezeichnet: Rheinland Pfalz mit bester Vergabepraxis von Beratungsprojekten (29.5.)
= BDU-Stimmungsbarometer Wirtschaft 1. Halbjahr 2007: Doping fur die Konjunktur (14.6.)

Unter http://www.bdu.de/pressemitteilungen.htm kdnnen Sie sich alle BDU-Pressemeldungen ansehen.

Der BDU in den Medien

Alle BDU-Mitglieder kénnen die Auftritte des Verbandes in den Printmedien verfolgen. Den BDU in den
Medien im Mai finden Sie unter: http://www.bdu.de/presseresonanz.htm . Die redaktionellen Beitrage aus
Printmedien dirfen aus presserechtlichen Griinden nicht im Volltext archiviert werden. Bei Interesse an
einem einzelnen Artikel schickt Ihnen Lydia Over, mailto:ov@bdu.de, diesen gerne per Fax zu.

2. Fachverbande

Arbeitskreis Interdisziplinare Beratung VBI/BDU: Werte sind wichtig fir den Unternehmenserfolg
Mit viel Freude an der Diskussion sind die Mitglieder des Arbeitskreises Interdisziplinare Beratung, der
sich aus Beratern des BDU und Ingenieuren der VBI-Fachgruppe Technisch-Wirtschaftliche
Unternehmensberatung TWU zusammensetzt, am 10. Mai im Ostseestadtchen Eckernforde
zusammengekommen. Das Schwerpunktthema lautete "Werte". Dazu referierten der Berater und Trainer
Udo Abel aus Riusselsheim sowie Arbeitskreismitglied Friedhelm Ltz aus Bonn, der seine Initiative
"Bauen mit Werten CID" vorstellte ( http://www.bauenmitwerten.de ). In beiden Vortrégen wurde
unterstrichen, welche Bedeutung Werte fur erfolgreiche Unternehmen haben. Am Beispiel CID zeigte
Litz, dass "gelebte" Werte erfolgreich zur Basis des Unternehmensmarketings werden kénnen. In zwei
weiteren Vortragen stellten sich die Berater Kooperation RUB und das Ingenieurunternehmen Ingenium
vor. In ausgedehnten Kommunikationspausen und einem gemitlichen Vorabendessen konnten sich die
Mitglieder kennen lernen und weiter an Kooperationen schmieden.

Die nachste Sitzung des Arbeitskreises findet am 26. und 27. September im BDU-Tagungszentrum in
Bonn statt. Am Mittwoch ist ab 15 Uhr ein "Kooperationsmarkt" geplant, bei dem in zwangloser
Atmosphére Gesprache gefiihrt werden kdnnen. Am 27. steht das Thema "Finanzierung" im Mittelpunkt.
Kontakt zum AK: Volker Zappe, Tel.: 030/26062-240, E-Mail: mailto:zappe@vbi.de .

Neuigkeiten aus der Verbandskonferenz
Am 12. Juni tagte die BDU-Verbandskonferenz in Bonn und stimmte folgenden Antragen zu:

= Der Fachverband Unternehmensgriindung und Unternehmensentwicklung heif3t ab sofort
Fachverband Griindung, Entwicklung und Nachfolge.

= Der Fachverband Changemanagement hat in seiner Geschaftsordnung Kriterien fiir die
Mitgliedschaft im Fachverband und das Ausscheiden definiert.

» Der Fachverband Business Consultants International fusioniert mit dem Fachverband
Management + Marketing.

= Die Ehrengerichtsordnung des BDU wird Uberarbeitet und soll kiinftig auch eine Schiedsstelle fiir
Konflikte zwischen Klienten und Beratern enthalten.

Die nachsten Termine => Artikel



3. Mitgliedernachrichten

BearingPoint mit zwei SAP Pinnacle Awards ausgzeichnet

BearingPoint erhielt bei der Preisverleihung der diesjahrigen SAP Pinnacle Awards im Mai gleich zwei
Auszeichnungen von SAP Uberreicht: den ,Regional Excellence Award - EMEA Central" und den
~Enterprise SOA - Thought Leadership Award". Bereits im Vorjahr gewann BearingPoint den Award fir
die Entwicklung von innovativen ,Partner Composite Applications". Mit den SAP Pinnacle Awards
zeichnet SAP Partner aus, die ihre Lésungen und Dienstleistungen mit SAP-Schliisselinitiativen in
Einklang bringen. SAP honorierte die erfolgreiche Zusammenarbeit mit BearingPoint in der Region
Zentraleuropa sowie die Vorreiterrolle und Beratungsstrategie im Bereich ,Enterprise SOA-Thought
Leadership".

http://www.bearingpoint.de

Capgemini schlief3t Outsourcing-Abkommen mit Schweizer NUM AG

Im Rahmen eines mehrjahrigen Abkommens lagert die Schweizer NUM AG seit 1. Juni Teile ihrer IT-
Landschaft an Capgemini aus. Der Outsourcing-Arm des Management- und IT-
Dienstleistungsunternehmens wird demnach die Informationstechnologie aus der bisherigen
Systemumgebung auslésen und betreiben. Beide Partner vereinbarten dariiber hinaus mehrere Optionen
zur Erweiterung des Abkommens. NUM ist ein weltweit agierendes Unternehmen im Bereich CNC-
Losungen zur Automation von Produktionsmaschinen. => Artikel

Anzeige
Franzdsische Personalberatung sucht Kooperationspartner in Deutschland

Die franz@sische Personalberatung Quadra mit Sitz in Paris und Aix en Provence sucht
Kooperationspartner in Europa zum Aufbau eines europaischen Netzwerkes zur Direktsuche. Das
Unternehmen ist Gberwiegend im Direct Search tatig und hat sich auf verschiedene Branchen
spezialisiert: Telekommunikation, Konsumguterindustrie, Umwelt, Dienstleistungen, Banken und
Versicherungen. Quadra wurde 1995 von Henri Micheron gegriindet und ist Mitglied im franzdsischen
Beraterverband Syntec. Die Personalberatung beschéaftigt 20 Mitarbeiter, davon 8 Berater und erreichte
zuletzt einen Umsatz von 1,8 Mio. Euro, http://www.quadra-consultants.com

Kontakt: Clémentine Copin, Quadra, mailto:copin-hm@fr.oleane.com , 235, rue Léon Foucault-Pole des
milles, BP 302 - 137 Aix en Provence Cedex 3, Tel.: 04 42 24 38 57

Anzeige
Indische Unternehmensberatung sucht Kooperationspartner in Deutschland

Indische Strategieberatung mit Schwerpunkt Marketing fur die Pharma- und Gesundheitsbranche sucht
Unternehmensberatungen in Europa als strategische Partner zur gegenseitigen Unterstiitzung bei der
MarkterschlieBung. Interlink wurde 1984 gegriindet und hat bisher Partner in Italien, Vietham, Sir Lanka
und Australien sowie Kooperationspartner in Grof3britannien und USA. Zu den Kunden von Interlink
gehdren Unternehmen, die sowohl in Indien wie auch weltweit operieren. Die Geschéftsfuhrerin, Frau
D"Souza, halt sich fir drei Wochen im Juli in Miinchen auf und steht auch fiir persénliche Gesprache zur
Verfligung.

Kontakt: Ms. Ruth D"Souza, Executive Director, Interlink Marketing Consultancy Pvt. Ltd.,
mailto:ruth@interlinkconsultancy.com , 3A, Central Plaza, 166, C.S.T. Road, Kalina, Santacruz (E),
Mumbai 400098, India, Tel.: +912226666611, Fax: +912226666463

4. Branche

Bain & Company wéachst zweistellig

Bain & Company hat im abgelaufenen Jahr den Umsatz von 144 auf 158 Mio. Euro gesteigert und 70
neue Berater eingestellt. Allein der Partnerkreis erweiterte sich seit Januar 2006 um zehn Personen.
Etwa 60 Prozent des Umsatzes erwirtschaftete die Miinchener Strategieberatung im Geschéftsfeld
~Strategische Beratung". Nach Jahren der Restrukturierung sei die Beratungsgesellschaft wieder auf dem
Wachstumspfad, sagte Franz-Josef Seidensticker, Managing Director in Deutschland, der FAZ. Im
laufenden Jahr beabsichtige Bain & Company zweistellig zu wachsen und bis zu 90 Berater einzustellen.
http://www.bain.com




5. Studien

Beschwerdemanagement im Einheitskorsett

87 Prozent der Dienstleistungsunternehmen in Deutschland gehen bei Beschwerden von Kunden nach
strengen Regeln vor, die den Servicemitarbeitern zu wenig Raum fiir individuelle Entscheidungen lassen.
Nur ein Drittel der Unternehmen raumen ihren Mitarbeitern Ermessen ein, individuelle Lésungen flr
Kundenanfragen zu entwickeln. Das haben die Untersuchungen zum Wettbewerb "Deutschlands
kundenorientierteste Dienstleister 2007" von Steria Mummert Consulting, Handelsblatt, dem 1.VW der
Universitat St. Gallen und ServiceRating ergeben. => Artikel

Kienbaum-Studie: Deutsche Manager flei3iger als Amerikaner

Vier Funftel der deutschen Top-Fihrungskrafte arbeiten mehr als 50 Stunden pro Woche. Die Halfte der
Manager mit einem Jahresgehalt von mehr als 200.000 Euro hat sogar eine 60-70-Stunden-Woche.
Damit arbeiten diese deutschen Fihrungskrafte im Schnitt langer als ihre US-amerikanischen Kollegen,
bei denen laut einer vergleichbaren US-Studie 35 Prozent langer als 60 Stunden arbeiten. Nahezu alle
deutschen Befragten (96 Prozent) arbeiten auch am Wochenende. Etwa ein Drittel der Top-Manager (>
200.000 Euro Jahresgehalt) befassen sich zwischen zehn und 20 Stunden an Samstagen und Sonntagen
mit ihrem Job. 85 Prozent aller Manager erkennen eine deutliche Zunahme der Arbeitsbelastung in den
vergangenen funf Jahren. Jedoch empfinden vier Finftel aller deutschen Fuhrungskréfte diese erhdhte
Arbeitsbelastung als herausfordernd bzw. als normal. 95 Prozent betonen, dass ihnen ihr Job Spal3
mache. Dies sind Ergebnisse der aktuellen ,Work-Life-Balance"-Studie, durchgefiihrt von der
Managementberatung Kienbaum in Kooperation mit dem Harvard Businessmanager, bei der 142
deutsche Fuhrungskrafte zu ihrer aktuellen Arbeitssituation befragt wurden. => Artikel

6. Veranstaltungen

FEACO-Konferenz in Warschau

Die jahrliche Konferenz des europaischen Unternehmensberater Dachverbands FEACO (European
Federation of Management Consultancies Associations) unter der Uberschrift ,Development and
cooperation in modern consulting” wird am 4. und 5. Oktober in Warschau stattfinden. In einem Mix aus
Plenumsvortragen, Diskussionsrunden und Workshops befassen sich Berater aus der ganzen Welt mit
den neuesten Trends und Perspektiven in der Beratungsindustrie, die Rolle des Beraters im Zeitalter der
Globalisierung, neue Beratungsangebote und der internationalen Kooperation von
Beratungsunternehmen. Details und das Anmeldeformular finden Sie unter
http://www.feaco2007.sdg.org.pl/ Kontakt: Joanna Bojanowska, mailto:feaco2007 @sdg.org.pl

Zweites FEACO Netzwerk-Forum

Auf grol3en Wunsch der FEACO-Mitglieder findet am 27. Juni das ,2nd Management Consultants
Networking Forum" von 13:00 bis 18:00 Uhr im Stanhope Hotel in Briissel statt. Es erméglicht
Unternehmensberatern und Vertretern von Beratungsunternehmen personliche Gesprache unter vier
Augen, um mdgliche Kooperations- und Netzwerkpartner zu finden. Die Gesprache sind auf 30 Minuten
begrenzt, so dass die Teilnehmer in funf Stunden bis zu zehn Kontakte haben kénnen. => Artikel

Anzeige
Hersteller von Konsumgitern im Mandantenauftrag gesucht

Unser Mandant, ein mittelstandisches Familienunternehmen aus der Metropolregion Nirnberg-Firth-
Erlangen, sucht zum Ausbau und zur Erganzung seiner Angebotspalette einen Hersteller von
hochwertigen Konsumgiitern zur Ubernahme oder Beteiligung, gerne auch in Rahmen einer
Nachfolgeregelung. Das Unternehmen sollte in seinem Markt bereits etabliert sein und tber einen
ausreichenden Bekanntheitsgrad verfligen; idealerweise werden die Produkte unter einer eigenen Marke
vertrieben.

Die Produkte sollten Giberwiegend funktionalen Charakter besitzen und in den Bereichen Freizeit,
Outdoor, Hobby, Sport oder Lifestyle (nicht Dekoration/ Mdbel) angesiedelt sein. In Frage kommen
Unternehmen aus dem gesamten Bundesgebiet sowie aus Osterreich und der Schweiz. Der
Jahresumsatz sollte zwischen 0,5 Mio. bis zu 2,0 Mio.Euro betragen; die Anzahl der Mitarbeiter 30 nicht
wesentlich Ubersteigen.

Ihre Angebote bzw. Anfragen richten Sie bitte an die Erlanger Consulting Strategie- und
Managementberatung GmbH & Co. KG, Erlangen, Robert Hérner, +49 (0) 9131/7880-88, +49 (0)
9131/7880-85, mailto:r.hoerner@erlanger-consulting.de



7. Vermischtes

Gute Betriebsfihrung zunehmend akzeptiert

Das Regelwerk zur guten Unternehmensfiihrung, ,Corporate Governance Kodex", mit dem sich die
deutsche Wirtschaft seit 2002 freiwillige Verhaltensregeln auferlegt, wird immer besser angenommen. Zu
diesem Ergebnis kommt das Berlin Center of Corporate Governance (BCCG) in seinem jiingsten Bericht.
Allerdings tun sich einige Untenehmen noch schwer mit einem angemessenen Selbstbehalt bei der
Manager-Haftpflichtversicherung fur Vorstand und Aufsichtsrat, mit der Begrenzung des automatischen
Wechsels vom Vorstand in den Aufsichtsrat oder der erfolgsorientierten Vergitung fiir Aufsichtsrate. Die
meisten der derzeit 81 Regeln, die der Verbesserung der Transparenz der Publikumsgesellschaften und
dem Schutz der Aktionare dienen, werden hingegen von mehr als 90 Prozent der im Aktienindex Dax
notierten Unternehmen angenommen, halt der Bericht fest. Bei den im M-Dax oder S-Dax notierten
Unternehmen ist die Akzeptanz deutlich geringer.

Buchtipp: Manager im Wirgegriff

Die Aufgaben der Zukunft im globalen Wettbewerb erfordern einen neuen Typ Manager: mit festen
Prinzipien wie Verlasslichkeit, Offenheit und Ehrlichkeit und mit der Bereitschaft, Neues mit System
anzugehen sowie ausgepréagter Achtsamkeit fiir Geschaft und Umwelt. Die Autoren geben eine
kompetente Analyse der Situation und machen Unternehmern und Fuhrungskraften Mut, in Systemen
und Szenarien zu denken und mit einer neuen Fihrungspraxis die Zukunft zu gestalten.

Manager im Wirgegriff. Eine Aufforderung zum Nachdenken in turbulenten Zeiten
Bernd F. Pelz, Regina MahImann

Rosenberger Fachverlag 2007

ISBN: 978-3-931085-61-2

22,50 Euro
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