Wir schaffen Zukunft fir Unternehmen und Menschen.
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Sitzungen und 2-3 Tage Sie erhalten ein griffiges Steuerungs- = Ganzheitliche Situationsanalyse
Workshops profes- konzept, damit Sie Sitzungen in Zukunft = Typische Probleme, Fallstricke und
SIEEL HEEEETE so filhren kénnen, dass eine hohe Situationen gekonnt meistern
Qualitat der Ergebnisse erreicht wird = Effiziente Sitzungsgestaltung und

Sitzungssteuerung mit dem ,Profi-

und die Teilnehmer diese akzeptieren Kompass* der Moderation

und umsetzen. = Werkzeuge, Verhaltensweisen und

Sie erhalten umfassend Uberblick Giber bewahrte Losungen fiir unterschied-
Arbeitsmethoden, Vorgehensweisen liche Sitzungsarten (Besprechun-
. : gen, Gruppen-, Teamsitzung ...)
Zielgruppen L AR L und Sitzungsthemen (Information,
Sie kdnnen MOderationSprObleme Wir- Diskussion, Pr0b|em|('jsung,
0 Konflikt...
Fuhrungskrafte, Teamleiter, Projekt- kungsvoll Iosen. ) ) i
leiter und Moderatoren aus allen " Effektive Vorbereitung und
Branchen die Sitzungen, Konferenzen Ergebniskontrolle
und Workshops teilnehmer- und = Vorgehen und Verhaltensweisen
zielorientiert leiten wollen. -

Die Mehrfachrolle des Sitzungs-
leiters

Kommentare

Grundkenntnisse sind nicht erforderlich.
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