© TGM Abel & Berger GmbH

Wir schaffen Zukunft fir Unternehmen und Menschen.
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Gemeinkosten 2 Tage = Ermitteln, Abschatzen und Bewerten = EinfGhrung
Wertanalyse flr von Einsparpotenzialen mit Hilfe - Grundidee
Autohauser einer systematischen Analyse aller - Vorgehensweise
. Leistungen in Hinblick auf Not- = Strukturierung von Leistungen
Teil 2 - wendigkeit, Kundenzufriedenheit, und Kosten
Personalkosten und rationelle/effektive Erfillung. - s SR E

- Zeit- und Kostenermittlung

- Dokumentation des Leistungs-
kataloges

- Entwicklung von
Einspar- bzw. Rationalisier-
ungsvorschlagen

- Fir und Wider formulieren

- Uberpriifung der Leistungs-

Zielgruppen

. _ struktur
Geschatftsfuhrer, Finanzleiter, - Rangfolge fur Einspar- bzw.
Fuhrungskrafte von Autohausgruppen Rationalisierungsmafnahmen
und Autohausern festlegen

= Realisierbarkeit bewerten und
Umsetzungsplan festlegen

Kommentare

Die Personalkosten haben eine besondere Bedeutung im Rahmen des Kosten- und Prozessmanagements. Im Arbeitsalltag sammeln sich
oft Uberflissiger Ballast und Doppelarbeiten an, die es regelmaflig zu eliminieren gilt.

Bei der Personalkostenanalyse wird die Arbeitsbelastung, die zu erledigende Arbeit und die daftir aufgewendete Zeit sichtbar und bewusst
gemacht.

Uberfliissiges und Uberschiissiges gilt es dabei zu entdecken und zu entfernen.

Ziel ist, die gewonnene Zeit zukinftig fir Aufgaben zu nutzen, die zur héheren Wertschépfung und Kundenzufriedenheit beitragen.
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