fbel & Barger GmibH

Wir schaffen Zukunft fur Unternehmen und Menschen

Uberzeugen mit 2-3 Tage @ Teilnehmerlnnen verstehen und & Grundlagen der Motivation
Persodnlichkeit und erkennen, dass ihre Personlichkeit & Motivationstreiber/-verhinderer
Motivation im wesentlich dazu beitragt, wie souveran G e il e el A
beruflichen Alltag sie mit sich selbst und anderen & Personlichkeitspotentiale erkennen

umgehen, wie Uberzeugend und
erfolgreich sie sich durchsetzen

% Sie lernen wie sie im beruflichen

Kontext mit ihrer Personlichkeit & Denk-, Verhaltens- und _
iiberzeugen Kommunikationsmuster reflektieren

& Reflexion Fremd-/Selbstbild
&G Personlichkeit starken

% Personliche Blockaden aufdecken und

% Sie lernen sich ganzheitlich und g . .
. o - .. personliche Entwicklungspotentiale
Zielgruppe individuell mit ihrem Denken, Fihlen erkennen
und Verhalten auseinander. : .
& Erfolgsstrategien fur den beruflichen Alltag

% Sie lernen ihre eigenen Bedirfnisse,

G Erfahrene Fuhrungskrafte, Interessen und ihr Motivationsprofil & Schiisselkompetenzen scharfen
@ Junge Fuhrungskrafte, klar zu identifizieren und daraus @ hos%n?sorlentlertes Denken und
n ' ivi Ziele und konkrete ancein
G Mitarbeiterinnen, ANGHTENES 2Bl : - :
» ; _ klung Handlungsstrategien abzuleiten. @ QUSQT”FkﬁL‘“_’t“e” dir eigenen
. . . . ersonlichkelt erweitern
Ple a[] I.e;‘\kN(.al'FerentWK.: un_g(Ij rer &% Sie erkennen, dass sie mit diesen .
erson__lc ?It !nteressmrt sind, um Ressourcen auch ihr Team und sich & Ziele definieren
souveran mit sich selber und selbst motivieren kénnen & Prioritaten setzen
anderen, im beruflichen Alltag & Umsetzen von Entscheidungen

umzugehen.
Trainingsmethode

% Prasentation
@ Moderation

&% Einzel-/Gruppenarbeiten
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